
שאלון למילוי על ידי המועמד לתפקיד מבקר פנימי

הנחיות למילוי השאלון והערות כלליות
· השאלון מנוסח בלשון זכר, אך מתייחס לנשים וגברים כאחד. על המועמד מוטלת חובה לעדכן פרטים שנמסרו בשאלון, אם חל בהם שינוי במהלך הליך האיתור, וכל עוד לא קיבל הודעה על סיום השתתפותו בהליך, או ההליך בכללותו הסתיים. 
· נא למלא את השאלון לאחר קריאת תנאי הסף המופיעים במודעת הדרושים.
· אין לערוך כל שינויים ו/או תיקונים בנוסח השאלון. בכל מקרה של סתירה בין האמור בשאלון זה, לקורות החיים, יקבע האמור במסמך זה.
· יש למלא את השאלון בעברית, באמצעות הקלדה בלבד במקומות המיועדים לכך. (שאלון שיוגש בכתב יד לא ייבדק)
· יש להקפיד למלא את השאלון במלואו; כאשר התשובה שלילית או שאין מה לפרט, יש לציין זאת במפורש. מועמדים שלא השיבו בצורה מלאה, לוקחים על עצמם את הסיכון הכרוך בכך, לרבות כל סיכון של אי-בהירות בתשובה.
· במידה ונתונים חוזרים על עצמם בסעיפים שונים, יש להתייחס לכל סעיף בשאלון בנפרד ולמלא כל סעיף בנפרד. אין להפנות תשובות מסעיף אחד לסעיף אחר (דוגמת "ראה פירוט בסעיף XX") 
· נא להקפיד לענות על כל השאלות במקומות המיועדים לכך, ולא להפנות לקורות החיים. במידה והמיקום בטבלה אינו מספיק בתיאור הניסיון הרלוונטי, ניתן להוסיף שורות באופן זהה לטבלה האמורה.
· הערכת מועמדותך תעשה בהתבסס על החומר שיימסר על ידך. אי לכך ובהתאם לזאת, עליך להציג את מלוא החומר אשר אתה סבור שנדרש לצורך בחינת מועמדותך. אין אנו מתחייבים לפנות לקבלת כל מידע נוסף ולא תתקבל כל טענה בגין הערכה בחסר הנובעת מחוסר במידע שיוצג בפני הוועדה. בד בבד, הועדה רשאית להיעזר לפי שיקול דעתה בכל מידע נוסף על זה שנמסר ע"י המועמד ולפנות אליו להשלמת מסמכים וקבלת הבהרות.
· למען הסר ספק, הגשת המועמדות לתפקיד מבקר פנים צריכה לכלול:
1. שאלון זה כשהוא מלא וחתום.
2. צילום ת.ז.
3. צילום תעודות ו/או העתקי אישורי המועצה להשכלה גבוהה בישראל בדבר כל התארים האקדמאיים והכשרות רלוונטיות אשר ברשותך.
במקרה של תואר אקדמי או תעודות מחו"ל/שלוחות בארץ של מוסדות להשכלה גבוהה מחו"ל, יש לצרף אישור שקילות מהאגף להערכת תארים של משרד החינוך בארץ.
במידה והתעודות בלועזית יש לצרף תרגום ואישור נוטריוני לאמיתות התרגום.
4. קורות חיים מעודכנים בשפה העברית.
5. אישורים המעידים על הניסיון התעסוקתי של המועמד.
6. כל מסמך אחר המתבקש בשאלון.

את טופס השאלון יחד עם שאר המסמכים הנלווים לו, יש לשלוח לכתובת מייל :
internalauditor-iec@emda.com המועד האחרון להגשת מועמדות הינו 2.1.2022 בשעה 10:00
מועמד שיגיש מועמדות לאחר מועד זה או שלא יקבל אישור על הגשת מועמדות עד למועד זה, מועמדותו לא תישקל.



 


  חלק א'- פרטים אישיים (נא לצרף צילום תעודת זהות)


	שם משפחה
	שם פרטי

	

	



	מין
	תאריך לידה
	תעודת זהות

	
ז /  נ
	_  _ _ _/ _ _/ _ _
	



	רחוב
	מספר
	עיר / ישוב
	מיקוד

	

	
	

	



	מספר טלפון בבית
	מספר טלפון נייד
	דואר אלקטרוני

	
	

	




האם הנך  תושב ישראל: כן/ לא  
האם הינך עובד כעת בחברת החשמל : כן/ לא  
אנא ציין את תפקידך והיחידה בה הינך עובד_____________________________

שפות- 

	
	אנא סמן את התשובה המתאימה
	פרט את תשובתך

	1
	האם הנך בעל  שליטה מלאה בשפה העברית  ?
	כן
	לא
	

	2
	האם הנך בעל שליטה מלאה בשפה האנגלית?
	כן
	לא
	




חלק ב'-  השכלה
1. פירוט השכלה אקדמית 

נא להשלים את כל המידע הדרוש ולצרף תעודות השכלה עבור כל תואר אקדמי. 
בעל תואר אקדמי*, באחד מהמקצועות הבאים: כלכלה, חשבונאות, מנהל עסקים,  משפטים, הנדסה, ביקורת פנימית וציבורית, מנהל ציבורי. 

תואר אקדמי"* – המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה או תואר ממוסד להשכלה גבוהה מחו"ל שניתן לו אישור שקילות מאת הגוף להערכת תארים ודיפלומות מחו"ל במשרד החינוך. 


	סוג השכלה
	מסלול לימוד
	מס' שנות לימוד
	שנת סיום
	המקצוע / ההתמחות/ המגמה
	האם הושגה תעודה? 
(אם לא הושגה תעודה אנא ציין במפורש)
	סוג התואר / התעודה 
	שם מוסד הלימוד ומקומו

	אקדמאית


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	





חלק ג'-  ניסיון תעסוקתי

2. אנא מלא/י את כל הפרטים הנדרשים לגבי כל תפקיד בנפרד בנוגע לניסיונך התעסוקתי המלא 
הערה: במידה וכיהנת במספר תפקידים נא לפרט כל אחד מהם בנפרד, תוך ציון מלוא הפרטים הדרושים לגבי כל אחד מהתפקידים
פרט/י לגבי ניסיונך הניהולי ומידת בקיאותך בתחומים המצוינים מטה והבא/י דוגמאות לתהליכים והיקפם
***נתונים אלו ישמשו לצורך בחינת עמידה בתנאי סף והן לצורך ניקוד

בעל ניסיון מצטבר בפועל של 10 שנים לפחות, בביקורת פנימית ב-12 השנים האחרונות, מתוכן 5 שנים לפחות בפועל כמבקר פנים ראשי או סגן מבקר פנים ראשי, לרבות במיקור חוץ,  או בתפקיד ניהולי אחר בתחום הביקורת**, בגוף בעל היקף עסקים משמעותי*** של מעל חמש מאות עובדים ומחזור כספי שנתי של לפחות 500 מיליון ₪.

"תפקיד ניהולי אחר בתחום הביקורת"** – 
גופים פרטיים, חברות ממשלתיות, ציבוריות, רשויות מקומיות ותאגידים סטטוטוריים – מועמד שכיהן בתפקיד שכפוף לסגן מבקר ראשי ומעלה והניסיון הוא בעל תוכן ניהולי.
במשרדי רו"ח – לפחות סניור מנג'ר או בתפקיד מקביל בעל שם אחר בתחום ביקורת הפנים במשרד, אשר מונה כמבקר פנימי ראשי וניהל את מערך הביקורת בעצמו בגופים בעלי היקף עסקים משמעותי כהגדרתו בתנאי הסף. 
שירות המדינה – מועמד שכיהן בדרגה 43 ומעלה בסולם הדרגות בשירות המדינה, בחוזה אישי והניסיון הוא בעל תוכן ניהולי.
זרועות הביטחון – קצינים בדרגת סגן אלוף ומעלה, או במשטרה בדרגה מקבילה של סגן ניצב ומעלה, או בשאר זרועות הביטחון בתפקיד מקביל לדרגת סגן ניצב ומעלה, והניסיון הוא בעל תוכן ניהולי.

"גוף בעל היקף עסקים משמעותי***: גוף בעל מחזור כספי שנתי / תקציב שנתי של לפחות 500 מיליון ₪ בשנה.



	שם הארגון 
	תפקיד 
ודרגה בארגון

	מועד התחלה (חודש ושנה)
	מועד סיום (חודש ושנה)
	סה"כ ותק בתפקיד
	
עבודה ישירה בארגון או במיקור חוץ
 
	כפיפות ארגונית,  
אנא ציין מי היה הממונה הישיר שלך בתפקיד זה 
( מנכ"ל, מבקר פנים ראשי/ סגן מבקר פנים ראשי/  וכו') 


	אנא ציין מחזור כספי או תקציב שנתי



	אנא ציין את היקף העובדים בתאגיד
בתקופה 
הנדרשת בתנאי הסף
 


	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




בעל ניסיון בפועל של 5 שנים לפחות  ב 12 השנים האחרונות בניהול צוות עובדים הכולל לפחות 5 עובדים – בניהול ישיר ללא מיקור חוץ.
	מספר העובדים תחת אחריותך בניהולך הישיר במשך 5 שנים לפחות ב 12 השנים האחרונות

	






"ניסיון בפועל בביקורת" – נדרש לפחות 75% היקף עבודה בביקורת פנימית ב- עד 2 גופים לכל היותר, על מנת לעמוד בתנאי של ניסיון בפועל בביקורת.
האם בתקופת כהונתך ועבודתך בביקורת פנימית, עבדת בהיקף של 75% לפחות?
	ארגון
	תפקיד
	היקף העבודה ב- %
	מועד התחלה (חודש ושנה) ומועד סיום (חודש ושנה)

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	






3.  האם הינך מנוסה בעבודה מול דירקטוריון/הנהלה בכירה
 
כן/ לא  אם כן, אנא פרט/י (ציין/י את שם הארגון, אופי הפעילות ובמשך כמה זמן): 
	








4. האם הינך מנוסה בביקורת פנימית של גוף ציבורי (ו/או חברה ממשלתית ו/או תאגיד מדווח ו/או בגוף בשוק תחרותי– יתרון משמעותי

כן/ לא  אם כן, אנא פרט/י (ציין/י את שם הארגון, אופי הפעילות ובמשך כמה זמן): 
	









5. [bookmark: _Hlk84780364]האם הינך מנוסה בביצוע סקר סיכונים ו/או מעורבות בתהליכי ניהול סיכונים, כולל גיבוש תוכניות עבודה לביקורת בנושא    
                                      
כן/ לא  אם כן, אנא פרט/י (ציין/י את שם הארגון, אופי הפעילות ובמשך כמה זמן): 
	







6. האם הינך מנוסה בעבודה מול רשויות ובקיאות ברגולציה הרלוונטית – עבודה מול רשות החברות הממשלתיות ומול מבקר המדינה

כן/ לא  אם כן, אנא פרט/י (ציין/י את שם הארגון, אופי הפעילות מול הרשויות והרגולציה הרלבנטית ובמשך כמה זמן): 
	








7. האם הינך מנוסה  בעריכת דוחות ביקורת בארגון ודיווחם לוועדת ביקורת 

כן/ לא  אם כן, אנא פרט/י (ציין/י את שם הארגון, אופי הפעילות והדיווח ובמשך כמה זמן): 
	








8. האם הינך מנוסה  בגיבוש והכנת תוכניות עבודה שנתיות ורב שנתיות לעבודת הביקורת הפנימית 

כן/ לא  אם כן, אנא פרט/י (ציין/י את שם הארגון, אופי הפעילות ובמשך כמה זמן): 
	








9. האם הינך מנוסה בגיבוש מתודולוגיה ועריכת נוהל עבודה לביקורת פנימית 

כן/ לא  אם כן, אנא פרט/י (ציין/י את שם הארגון, אופי הפעילות ובמשך כמה זמן): 
	









10.  האם הינך בעל ניסיון בביקורת בארגון עם ועד עובדים
כן/ לא  ככל שכן, אנא פרט/י (ציין/י את שם הארגון, אופי הפעילות ובמשך כמה זמן): 


	









11. האם הינך בעל ניסיון בנושא ביקורת מערכות ממוחשבות 
כן/ לא  ככל שכן, אנא פרט/י (ציין/י את שם הארגון, אופי הפעילות ובמשך כמה זמן): 

	






12.האם הינך בעל ניסיון בארגון בעל פריסה ארצית

כן/ לא  ככל שכן, אנא פרט/י (ציין/י את שם הארגון ואופן הפריסה שלו)
	






13. האם הינך בעל/ת  הסמכה בראיית חשבון, עריכת דין, מבקר פנימי מוסמך CIA, מבקר מערכות מידע מוסמך CISA.

כן/ לא  ככל שכן – יש לצרף תעודה/ אישור.



חלק ד' – ממליצים

אנא פרט שמות של  2 ממליצים לפחות שהיו עמך בקשרי עבודה ב- 10 השנים האחרונות במסגרת הניסיון 
הרלוונטי לתפקיד שהוועדה רשאית לפנות אליהם
הפנייה לממליצים הינה בשקול דעתה של הוועדה והיא שומרת לעצמה את הזכות לבקש ממליצים נוספים, ככל שיידרש, ובהתאם לשיקול דעתה הבלעדי
מודגש כי במידת הצורך, צוות מטעם ועדת האיתור יתקשר לממליצים וישוחח עימם על מידת  התאמתך לתפקיד וביצועיך בתפקידים הקודמים

	סוג הממליץ
(למשל ממונה, מנהל מקצועי וכד')
	שם הממליץ
	שם הארגון בו עבדתם יחד
	תפקיד הממליץ באותה עת
	טלפון
	כתובת דוא"ל

	
	

	
	
	
	














חלק ה - זיקה 

נבקשך להשיב על השאלות בסעיף זה בקשר אליך, בקשר לבן משפחה ובקשר לגוף שיש לך קשר אליו.
לעניין זה:
בן משפחה - בן זוג, הורה, אח, צאצא, בן זוג של כל אחד מאלה.
גוף שיש לך קשר אליו - תאגיד או גוף שאתה הוא בעל המניות, דירקטור או עובד בו, או שאתה נותן לו שירותי ייעוץ או ייצוג.

	5.1.  האם יש לך קשר אישי (לרבות קשר משפחתי) או עסקי או אחר לחבר דירקטוריון בחברה ו/או 
         לעובד בכיר בחברה ?
	☐כן
	☐לא

	5.2.  האם מתקיימים בינך לבין חבר דירקטוריון/עובד בחברה יחסי כפיפות במסגרות אחרות? 

	☐כן
	☐לא

	5.3.  האם אתה מכהן כהונה משותפת בארגונים אחרים עם חבר דירקטוריון/ עובד בחברה? 

	☐כן
	☐לא

	5.4.  האם מתקיימים בינך לבין חבר דירקטוריון/ עובד בחברה קשרים עסקיים או זיקות אחרות?
	☐כן
	☐לא

	5.5 האם אתה עוסק בתחום עיסוקה של החברה?  
	☐כן
	☐לא

	5.6 האם קרוב משפחתך מועסק/לא מועסק ע"י ספק שנותן שירותים לחברה
	☐כן
	☐לא

	5.7  האם הינך ממלא  מחוץ לחברה תפקיד היוצר או העלול ליצור ניגוד עניינים עם מערך הביקורת הפנימית בחברה? 
	☐כן
	☐לא



5.8. ככל שתשובתך לאחת מהשאלות בסעיף זה חיובית - אנא  ציין/י באיזה קשר מדובר:

5.9. האם יש לך קרוב משפחה המועסק בחברה ?     ☐ כן         ☐ לא
אם כן  - אנא פרט/י שם פרטי, שם משפחה ומשרת קרוב המשפחה.

לעניין סעיף קודם זה, קרוב משפחה הינו: 
בן/ת זוג לרבות ידוע/ה בציבור, הורה, הורה הורה, בן, בת, אח, אחות, גיס, גיסה, דוד, דודה, בן-אח, בת-אח, בן אחות, בת-אחות, בן דוד, בת דוד, בן דודה, בת דודה, חותן, חותנת, חם, חמות, חתן, כלה, נכד או נכדה, לרבות קרבת משפחה שנוצרה עקב אימוץ או קרבת משפחה חורגת.







חלק ו' - נושאים כלליים:

6.1. האם יש תיק פלילי תלוי ועומד נגדך, או הרשעות שטרם התיישנו?      ☐ כן         ☐ לא
* מודגש כי אינך נדרש/ת להרחיב בשאלה מעבר לתשובת כן/לא.

6.2 האם הורשעת בעבירה שיש עימה קלון?  ☐ כן       ☐ לא  אם כן, אנא פרט



6.3 אני הח"מ _________________ נושא ת.ז. מספר  _________________ מאשר בזאת בחתימתי מטה את הסכמתי המלאה למסירת מידע פלילי עליי מתוך המרשם הפלילי וזאת לצורך סעיף 12(ב)(3) לחוק המרשם הפלילי ותקנת השבים, התשמ"א-1981 
ולראיה באתי היום  _________________   על החתום  _________________

6.4 האם מתקיימים נגדך הליכים משמעתיים או שהורשעת בעבירות משמעת על ידי גוף משמעת?  
 ☐ כן       ☐ לא אם כן, אנא פרט/י:

6.5 האם מתקיימות לגביך נסיבות שלא נשאלת לגביהן אשר עלולות להביא לכדי ניגוד עניינים, במישרין או בעקיפין בין תפקיד מבקר הפנים של החברה, לבין מילוי תפקידים אחרים בהם אתה מכהן או לבין ענייניך האישיים, לרבות באמצעות קרבת משפחה ולרבות קשר או זיקה לחברה ו/או למי מבין חברי הדירקטוריון ו/או הנהלת החברה. ☐ כן       ☐ לא  אם כן, אנא פרט




6.6. אנא ציין פרטים נוספים אשר לדעתך רלוונטיים למידת התאמתך לתפקיד ולא נמסרו בפרקים הקודמים בשאלון


____________________________________________________________________






חלק ז' - הצהרת המועמד/ת
הנני מצהיר ומאשר כי כל המידע שמסרתי לוועדת האיתור, לרבות האמור בקורות חיי, השכלתי, הניסיון הנדרש וכל מידע אחר שמסרתי הינו נכון ומדויק.
ידוע לי כי אם יתברר כי ישנו פרט עליו דיווחתי אשר אינו הולם את המציאות, תוכל חברת החשמל לקבלני למשרה זו מבלי להתייחס להישגי בראיון או בכל הליך מיון אחר. 
ידוע לי כי חברת החשמל  מסתמכת על הצהרותיי אלו, וכי אם יימצא כי הצהרותיי ודיווחיי אלו אינם אמיתיים או מדויקים אזי תוכל חברת החשמל לפעול נגדי במישור המשפטי על כל המשתמע מכך.
שם מלא: ______________________
חתימה: _______________________ 
תאריך : ___/___/___


בהצלחה ותודה על שיתוף הפעולה!
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שאלון למילוי על ידי המועמד לתפקיד מבקר פנימי


 


 


הנחיות למילוי השאלון והערות כלליות


 


*


 


על המועמד מוטלת חובה לעדכן פרטים שנמסרו 


. 


אך מתייחס לנשים וגברים כאחד


, 


השאלון מנוסח בלשון זכר


בשאלון


,


או 


, 


וכל עוד לא קיבל הודעה על סיום השתתפותו בהליך


, 


 אם חל בהם שינוי במהלך הליך האיתור


ה


הליך 


בכללותו


 הסתיים


.  


*


 


נא למלא את השאלון לאחר קריאת תנאי הסף 


.


המופיעים במודעת הדרושים


 


*


 


, 


בכל מקרה של סתירה בין האמור בשאלון זה


. 


או תיקונים בנוסח השאלון


/


אין לערוך כל שינויים ו


.


יקבע האמור במסמך זה


, 


לקורות החיים


 


*


 


יש


 


למלא


 


את


 


השאלון


 


בעברית


, 


באמצעות 


הקלדה בלבד


שאלון שיוגש בכתב 


(


. 


 במקומות המיועדים לכך


)


יד לא ייבדק


 


*


 


; 


יש להקפיד למלא את השאלון במלואו


כאשר


 


התשובה


 


שלילית


 


או


 


שאין


 


מה


 


לפרט


, 


יש


 


לציין


 


זאת


 


במפורש


.


לרבות כל 


, 


לוקחים על עצמם את הסיכון הכרוך בכך


, 


 מועמדים שלא השיבו בצורה מלאה


.


בהירות בתשובה


-


סיכון של אי


 


*


 


יש להתייחס לכל סעיף בשאלון בנפרד ולמלא כל 


, 


במידה ונתונים חוזרים על עצמם בסעיפים שונים


ראה פירוט בסעיף 


"


דוגמת 


(


אין להפנות תשובות מסעיף אחד לסעיף אחר 


. 


סעיף בנפרד


XX


") 


 


*


 


. 


ולא להפנות לקורות החיים


, 


נא להקפיד לענות על כל השאלות במקומות המיועדים לכך


במידה 


והמיקום


 בטבלה 


.


ניתן להוסיף שורות באופן זהה לטבלה האמורה


, 


אינו מספיק בתיאור הניסיון הרלוונטי


 


*


 


עליך להציג את מלוא 


, 


אי לכך ובהתאם לזאת


. 


הערכת מועמדותך תעשה בהתבסס על החומר שיימסר על ידך


אין אנו מתחייבים לפנות לקבלת כל מידע נוסף ולא 


. 


החומר אשר אתה סבור שנדרש לצורך בחינת מועמדותך


הועדה רשאית להיעזר 


, 


בד בבד


. 


תתקבל כל טענה בגין הערכה בחסר הנובעת מחוסר במידע שיוצג בפני הוועדה


.


י המועמד ולפנות אליו להשלמת מסמכים וקבלת הבהרות


"


לפי שיקול דעתה בכל מידע נוסף על זה שנמסר ע


 


*


 


:


הגשת המועמדות לתפקיד מבקר פנים צריכה לכלול


, 


למען הסר ספק


 


1


.


 


.


שאלון זה כשהוא מלא וחתום


 


2


.


 


.


ז


.


צילום ת


 


3


.


 


או העתקי אישורי המועצה להשכלה גבוהה בישראל בדבר כל התארים האקדמאיים 


/


צילום תעודות ו


.


והכשרות רלוונטיות אשר ברשותך


 


יש לצרף 


, 


ל


"


שלוחות בארץ של מוסדות להשכלה גבוהה מחו


/


ל


"


במקרה של תואר אקדמי או תעודות מחו


. 


אישור שקילות מהאגף להערכת תארים של משרד החינוך בארץ


.


במידה והתעודות בלועזית יש לצרף תרגום ואישור נוטריוני לאמיתות התרגום


 


4


.


 


.


קורות חיים מעודכנים בשפה העברית


 


5


.


 


.


אישורים המעידים על הניסיון התעסוקתי של המועמד


 


6


.


 


.


כל מסמך אחר המתבקש בשאלון


 


 


:


יש לשלוח לכתובת מייל 


, 


את טופס השאלון יחד עם שאר המסמכים הנלווים לו
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internalauditor
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  1     שאלון למילוי על ידי המועמד לתפקיד מבקר פנימי     הנחיות למילוי השאלון והערות כלליות      על המועמד מוטלת חובה לעדכן פרטים שנמסרו  .  אך מתייחס לנשים וגברים כאחד ,  השאלון מנוסח בלשון זכר בשאלון , או  ,  וכל עוד לא קיבל הודעה על סיום השתתפותו בהליך ,   אם חל בהם שינוי במהלך הליך האיתור ה הליך  בכללותו  הסתיים .      נא למלא את השאלון לאחר קריאת תנאי הסף  . המופיעים במודעת הדרושים      ,  בכל מקרה של סתירה בין האמור בשאלון זה .  או תיקונים בנוסח השאלון / אין לערוך כל שינויים ו . יקבע האמור במסמך זה ,  לקורות החיים      יש   למלא   את   השאלון   בעברית ,  באמצעות  הקלדה בלבד שאלון שיוגש בכתב  ( .   במקומות המיועדים לכך ) יד לא ייבדק      ;  יש להקפיד למלא את השאלון במלואו כאשר   התשובה   שלילית   או   שאין   מה   לפרט ,  יש   לציין   זאת   במפורש . לרבות כל  ,  לוקחים על עצמם את הסיכון הכרוך בכך ,   מועמדים שלא השיבו בצורה מלאה . בהירות בתשובה - סיכון של אי      יש להתייחס לכל סעיף בשאלון בנפרד ולמלא כל  ,  במידה ונתונים חוזרים על עצמם בסעיפים שונים ראה פירוט בסעיף  " דוגמת  ( אין להפנות תשובות מסעיף אחד לסעיף אחר  .  סעיף בנפרד XX ")       .  ולא להפנות לקורות החיים ,  נא להקפיד לענות על כל השאלות במקומות המיועדים לכך במידה  והמיקום  בטבלה  . ניתן להוסיף שורות באופן זהה לטבלה האמורה ,  אינו מספיק בתיאור הניסיון הרלוונטי      עליך להציג את מלוא  ,  אי לכך ובהתאם לזאת .  הערכת מועמדותך תעשה בהתבסס על החומר שיימסר על ידך אין אנו מתחייבים לפנות לקבלת כל מידע נוסף ולא  .  החומר אשר אתה סבור שנדרש לצורך בחינת מועמדותך הועדה רשאית להיעזר  ,  בד בבד .  תתקבל כל טענה בגין הערכה בחסר הנובעת מחוסר במידע שיוצג בפני הוועדה . י המועמד ולפנות אליו להשלמת מסמכים וקבלת הבהרות " לפי שיקול דעתה בכל מידע נוסף על זה שנמסר ע      : הגשת המועמדות לתפקיד מבקר פנים צריכה לכלול ,  למען הסר ספק   1 .   . שאלון זה כשהוא מלא וחתום   2 .   . ז . צילום ת   3 .   או העתקי אישורי המועצה להשכלה גבוהה בישראל בדבר כל התארים האקדמאיים  / צילום תעודות ו . והכשרות רלוונטיות אשר ברשותך   יש לצרף  ,  ל " שלוחות בארץ של מוסדות להשכלה גבוהה מחו / ל " במקרה של תואר אקדמי או תעודות מחו .  אישור שקילות מהאגף להערכת תארים של משרד החינוך בארץ . במידה והתעודות בלועזית יש לצרף תרגום ואישור נוטריוני לאמיתות התרגום   4 .   . קורות חיים מעודכנים בשפה העברית   5 .   . אישורים המעידים על הניסיון התעסוקתי של המועמד   6 .   . כל מסמך אחר המתבקש בשאלון     : יש לשלוח לכתובת מייל  ,  את טופס השאלון יחד עם שאר המסמכים הנלווים לו   iec@emda.com - internalauditor   המועד האחרון להגשת מועמדות הינו   2.1.2022  בשעה  10:00   .  מועמדותו לא תישקל ,  מועמד שיגיש מועמדות לאחר מועד זה או שלא יקבל אישור על הגשת מועמדות עד למועד זה              

